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Ipencenarens npodcorosnoro S3asenyrommit MIK/IOY
Komurera - MKJIOV «/lerckuii cag No 22 «Jlerckiii gz
«Poannuory

Coxoena M/

Kpeefor—

[TONOXEHWE
0 MOPAIKE M YCIOBUAX [PEIOCTABIECHNA NEAArOr MY ECKHM
pabdoraukam MKIOVY «/letcknii can No22 «Poauuyox»
JUMTEINIBHOTO OTIYCKA CPOKOM JI0 0JHOIO Fo1a

Ipunsito o6uim coGpanuen
paborunkos MKJIOVY «Jlerckuit can No 22 «Popmnyors
[TpoToxon Ne 3 o1 16.04 2021

1. Hacrosee [TososkeHne yeranaBnuBaeT nopsaok ¥ yCIOBNs TTPEIOCTaBICHNS
JUIITEILHOTO OTIYCKA CPOKOM A0 OJHOIO TOAA NMEAATOTHUECKAM PadoTHIKAM
MYHULHIATBHOTO Ka3¢HHOTO AOLIKMILHOrO 00pa3oBaTeIbHOIO YUPEKJACHs -
JIETCKOT0 caja (né;ee - YUPEKACHKE).

2. lleparoruueckue pabOTHIKA YUPEHIEHH B COOTBETCTBUY ¢ 1.5 ¢1. 55 Jakona
PO : ]

«O06 00pasoBaHuI) UMEIOT MPABO HA JUTMTEABHBIH OTIYCK 6e3 coXpaneH s
3apaboTHOl NIATH CPOKOM 10 OHOIO FOJA HE PEske, HeM uepes kaubie |0 et
HETIPEPBIBHON MPENoaaBaTe/bekoi paboTsl.

3. TIpOIOIBKHTEIBHOCTD CTaXa HENPEePbIBHOM NPErofaBaTeNbekoit patoThi
YCTAHABIMBACTCS B COOTBETCTBUM € 3ATTHCIMH B TPYAOBOH KHUKKE HITH Hi
OCHOBAHMH APYrUX HaMIEKANX 00pa3oM 0OPMASHHBIX JTOKYMEHTOR.

4. Jlnwrensubiil OTOYCK NPEAOCTABASETCA NEJNATOTAYECKOMY PABOTHHKY
YUPEKACHUS B OO0 BPEMS 1PH YCIIOBHHE, YTO 3T0 HE OTPAZUTCS HA
JESTEIBHOCTH BOCINTATENbHO-00PAa30BATENIBHOIO MPOLECCa.

5. B crax Henpepuisuoli npenogasare)sekoil paboThl, Aalomei npaso Ha
JUIMTENLHBIH OTINYCK, 3aCUUTHIBACTCS (PAKTHHCCKH NPOpadoTanHoe BpeMs,
npeiyeMoTpeHHoe «I1onoKeHneM o MOPAJKE U YCIOBUAX NPEAOCTABIEH 1A
ne/arorHueckum paboTHrkam 00Pa3OBATENLHBIX YIPEKAESHIH JONOIHHTENLEHOTO
OTIYCKA CPOKOM 0 OJAHOIO rojay», yIsepaeHnoro [pukazom oriena
obpasopanusi agmuauctpannn KMO CK.

0. OuepeanocTs M BPEMS NPEAOCTABNEHHS JUIMTENBHOIO OTHYCK,
MPOMOMKUTENLHOCTE M NPHCOSAMHEHHUE Ero K SRKETOJHOMY OIUTAYMBACMOMY
OTHYCKY, BO3MOMKHOCTD ONIATH [UIMTE/ILHOTO OTIYCKA 32 CHET BHEOIO M ET HLIY
CPELCTB U APYIUE BONPOCHL, HE ONPeleeHHbIe HacTosuuM T Tonoxenem.






определяются Уставом учреждения.

7 Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику учреждения по его заявлению и оформляется приказом заведующего учреждения.

Длительный отпуск заведующему учреждения оформляется приказом по

отделу образования администрации Курского муниципального района Ставропольского края.

8. За педагогическим работником учреждения, находящимся в длительном

отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

9. За педагогическим работником учреждения, находящимся в длительном

отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при

условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным

планам и программам или количество групп.

10. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического

работника учреждения или его увольнение по инициативе администрации, за

исключением полной ликвидации учреждения.

11. Педагогическому работнику учреждения, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности,  удостоверенных  больничным  листом,  или  по согласованию с администрацией учреждения переносится на другой срок.

12 Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник учреждения в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

13 Педагогическим работникам, находившимся в указанном длительном

отпуске менее 2 месяцев, считать данный отпуск не использованным.
